
Fondo Nuove Competenze
Terza Edizione

Competenze per le Innovazioni

Accademia Formalia, grazie alla sua esperienza nel 
campo della formazione professionale e continua, è il 

partner ideale per supportare le aziende nell'adesione al 
Fondo Nuove Competenze.
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Accademia Formalia è Ente di Formazione Professionale 
certi�cato UNI EN ISO 9001:2015 ed accreditato a Regione 
Lombardia per i servizi alla formazione.

Progettiamo ed eroghiamo corsi di formazione principalmente in 
ambito amministrativo e gestione aziendale; infatti, 
core-business dell’Ente è la formazione in materia contabile e di 
bilancio, �scale, budget e controllo di gestione, nonché in 
materia rapporto di lavoro e gestione delle risorse.

L’Accademia è composta da un Team quali�cato e specializzato 
nel campo della formazione professionale e da un vasto gruppo 
di Docenti-Professionisti.

I Docenti dell’Accademia sono tutti professionisti del settore di 
riferimento, con a�ermata esperienza sia in termini di 
competenze che in termini di formazione.

Per noi di Accademia Formalia,
la riqualificazione professionale e l’aggiornamento continuo 

rappresentano la chiave per entrare prima
e consolidarsi poi, nel mondo del lavoro.

La soluzione giusta per una corretta crescita professionale 
di tutto il personale aziendale.

Chi siamo
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   Fondo Nuove Competenze

Di cosa si tratta?

:

 

 

 

 

Fondo Nuove Competenze è un'iniziativa promossa dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, 
che offre alle aziende l'opportunità di potenziare le competenze dei propri dipendenti, attraverso la 
formazione. 

La finalità del FNC è quella di promuovere un capitale umano in grado di rispondere 
all’accelerazione della domanda di digitalizzazione, sostenibilità ambientale, efficientamento 
energetico e, più in generale di innovazione, agendo su più fronti: 

Offrire ai lavoratori l’opportunità di acquisire nuove e maggiori competenze e dotarsi degli 
strumenti utili per adattarsi alle mutevoli condizioni del mercato del lavoro; 

 Sostenere le imprese nel processo di adeguamento ai nuovi modelli organizzativi e produttivi, 
in risposta alle transizioni ecologiche e digitali;

  Favorire nuova occupazione;

A chi è rivolto?

Il Fondo Nuove Competenze è destinato a tutte le aziende italiane, indipendentemente dalla loro 
dimensione o settore di appartenenza. 

L'obiettivo è permettere ai datori di lavoro di riqualificare il personale per fronteggiare le nuove 
sfide del mercato del lavoro, in particolare in settori innovativi e strategici come:

Sistemi tecnologici e digitali;

Introduzione e sviluppo dell’intelligenza artificiale

Sostenibilità ed impatto ambientale

Economia circolare

Transizione ecologica

Efficientamento energetico

Welfare aziendale e benessere organizzativo

Il numero di ore da destinare allo sviluppo delle competenze per ogni lavoratore deve essere 
compreso tra un minimo di 30 ore e un massimo di 150 ore.

Oggetto del contributo

Il FNC rimborsa il costo delle ore di lavoro destinate alla frequenza di 
percorsi formativi fino a un massimo di 150 ore. Il costo orario è 
finanziato per il 60% della quota retributiva e per il 100% della quota 
contributiva.
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Cosa rimborsa?
Il FNC consiste in un contributo al costo del lavoro e, nello specifico:

  La retribuzione oraria, al netto degli oneri contributivi a carico del lavoratore, per un 
ammontare pari al 60% del totale;

  La suddetta retribuzione oraria è finanziata al 100%, anziché al 60%, nel caso di 
lavoratori assunti successivamente alla data di pubblicazione del decreto e prima 
dell’avvio della formazione, con contratto di apprendistato di alta formazione e 
ricerca (III livello);

  La suddetta retribuzione oraria è finanziata al 100% anche nel caso di disoccupati da 
almeno 12 mesi, assunti successivamente alla data di pubblicazione del decreto e 
prima dell’avvio della formazione;

  Gli oneri relativi ai contributi previdenziali e assistenziali delle ore destinate alla 
formazione, sono rimborsati per l’intero (100%), inclusa la quota a carico del 
lavoratore e al netto di eventuali sgravi contributivi.

Vantaggi per le aziende
Le aziende che decidono di aderire al Fondo Nuove Competenze potranno:

  Migliorare la competitività della propria impresa investendo sulle competenze dei 
dipendenti

  Adeguare la forza lavoro alle trasformazioni tecnologiche e organizzative

  Ottenere il rimborso  del costo del lavoro
dei dipendenti coinvolti nei percorsi 
formativi  

Contribuire allo sviluppo di una cultura 
aziendale basata sulla formazione 
continua e sulla valorizzazione delle 
risorse umane

  

Possibilità di avere fino al 50% del monte 
ore previsto per la formazione in 
modalità asincrona e direttamente dalla 
postazione lavoro del dipendente
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Come partecipare con Accademia Formalia
Accademia Formalia, grazie alla partnership con Casartigiani sede Lido di Roma, offre
un servizio completo che include:

  Progettazione ed erogazione della formazione attraverso un catalogo di percorsi 
formativi focalizzati sulle competenze chiave individuate dal FNC;

  Progettazione di percorsi formativi customizzati sulle specifiche esigenze aziendali, 
purché conformi a quanto disposto dall’Avviso;

  Supporto nella definizione dell’Accordo collettivo di rimodulazione dell’orario di lavoro;

  Assistenza nella predisposizione/raccolta della documentazione richiesta;

  Supporto nell’attività di presentazione dell’istanza nel rispetto dei requisiti previsti 
dall’Avviso;

  Erogazione delle attività formative, compreso relativo monitoraggio, secondo le 
metodologie didattiche definite;

  Rilevazione competenze in uscita e certificazione;

  Supporto nella gestione della pratica di richiesta liquidazione, compreso eventuali 
richieste di integrazioni documentali. 
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Tempistiche

Presentazione dell’Istanza

Sarà possibile presentare istanze di ammissione al contributo dal 10 
febbraio 2025 e fino al 10 aprile 2025; ogni datore di lavoro potrà 
presentare una sola istanza e deve prevedere il coinvolgimento di almeno 
3 lavoratori.

N.B. per partecipare all’Avviso il datore di lavoro e l’eventuale delegato 
devono essere preventivamente registrati sul sistema informativo del 
MLPS, attualmente fruibile tramite il portale MyAnpal all’indirizzo 
https://myanpal.anpal.gov.it/myanpal/ (funzione attiva a partire dal 
09/12/2024).

L’istanza deve essere presentata dal legale rappresentante o suo 
delegato tramite l’accesso con SPID, CIE o CNS alla piattaforma 
informatica dedicata sul sito del Ministero del Lavoro. 

Accordi colletivi di rimodulazione dell’orario di lavoro

Devono essere sottoscritti a partire dalla data di pubblicazione del 
Decreto interministeriale del 10.10.2024, dalle rappresentanze sindacali 
presenti in azienda oppure, in assenza di rappresentanze interne, da 
quelle territoriali comparativamente più rappresentative sul piano 
nazionale. 

Fondi Paritetici Interprofessionali

I datori di lavoro iscritti ad un FPI che aderisce al Fondo Nuove 
Competenze, devono obbligatoriamente indicare, nell’istanza di 
adesione, il FPI al quale aderiscono alla data di pubblicazione del Decreto 
Interministeriale del 10.10.2024.
In fase di saldo, il FPI verifica la realizzazione del piano formativo e 
comunica al Ministero, entro 60 giorni solari, il numero delle ore 
effettuate da ciascun lavoratore e l’esito della verifica delle attestazioni.
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Ammissione a contributo ed Erogazione della formazione

La formazione potrà iniziare solo successivamente all’ammissione a 
contributo che avverrà con specifica comunicazione da parte del 
MLPS. La fase istruttoria delle richieste di ammissione a contributo 
decorrerà dal 10.02.2025 secondo il criterio cronologico di 
presentazione delle istanze, le quali verranno prese in carico per la 
valutazione in ordine di presentazione.

Richiesta integrazioni

In caso di documentazione incompleta, il Ministero invierà una richiesta 
di integrazione e/o chiarimenti; il soggetto richiedente dovrà 
rispondere entro il termine perentorio di 20 giorni solari, pena il rigetto 
della domanda.

Approvazione dell’Istanza

Ai fini dell’approvazione dell’istanza, il Ministero richiede alle Regioni e 
Province autonome interessate di esprimere un parere sul progetto 
formativo; in caso di mancato riscontro entro 10 giorni dalla richiesta, il 
parere si intende acquisito positivamente per silenzio assenso. 
Successivamente, se il piano formativo è associato ad un FPI, il Ministero 
provvederà all’invio del piano a quest’ultimo, al fine di ricevere conferma 
che corrisponda a quello effettivamente oggetto di finanziamento da 
parte del Fondo medesimo. Il Fondo deve comunicare l’esito della 
verifica al massimo entro 60 giorni solari.



   Fondo Nuove Competenze

10

Esito dell’Istanza

Al soggetto richiedente verrà notificato l’esito attraverso la 
piattaforma informatica del FNC e, in caso di esito positivo, la notifica 
sarà corredata dall’informazione relativa al contributo massimo 
riconoscibile. A seguito dell’approvazione dell’istanza, il datore di 
lavoro, con piano formativo non associato ad un FPI, dovrà inviare 
all’Ispettorato del Lavoro il calendario didattico con indicazione delle 
modalità erogative e delle sedi di svolgimento (copia della stessa 
documentazione deve essere inserita a sistema prima dell’avvio della 
formazione o entro i 5 gg lavorativi successivi).

Richiesta di anticipazione

Il datore di lavoro ammesso a contributo potrà richiedere 
un’anticipazione nel limite del 40% del contributo “effettivamente 
finanziabile”, previa presentazione di fidejussione bancaria o polizza 
fidejussoria assicurativa.

Richiesta saldo

Il saldo potrà essere richiesto, tramite la piattaforma informatica, al 
completamento delle attività formative e comunque entro e non oltre 
365 giorni solari dalla data di comunicazione di approvazione 
dell’istanza. 



   Contattaci

Accademia Formalia

Viale Italia 14, 46100 Mantova (MN)

0376 16 90 769

371 108 6790

info@formalia.it

formalia.it
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Casartigiani - Lido di Roma

Viale Paolo Orlando 76, 00122 Roma (RM)

06 21709344

+39 392 075 5688

info@casartigianilidodiroma.com

casartigiani.org

staff@formalia.it

Se sei interessato a partecipare al Fondo Nuove Competenze, Terza edizione, e vuoi scoprire come 
Accademia Formalia può aiutarti a preparare il tuo team per le sfide del domani, non esitare a contattarci. 
Insieme, possiamo sviluppare un piano formativo su misura per la tua azienda!




